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KTO JE SHP GROUP?

Sme vyrobcom vysoko kvalitnych hygienickych papierovych produktov - toaletného papiera,

vreckoviek, obruskov a kuchynskych utierok.

NasSim strategickym ciefom je neustale zvySovat kvalitu a vyber svojich produktov, poskytovat’ stale
komplexnejSie sluzby svojim zakaznikom, zlepSovat ekonomickost a ekologickost nasej vyroby, a

tym zabezpecovat finanénu a ekonomicku stabilitu nase spolocnosti.

My, vSetci zamestnanci SHP GROUP, koname v sulade s Etickym kdédexom a vytvarame pracovné

prostredie, v ktorom postupujeme v sulade s nasSimi hodnotami, o je kfuCové pre dlhodobé

fungovanie naSej spolo¢nosti a plnenie nasho ciela a stratégie.




NASE HODNOTY

Nase hodnoty predstavuju to, v o verime a €o definuje kulturu nasej spolocnosti. UrCuju Ziaduce
spravanie a ustanovuju, ako by sme sa mali spravat a Comu by sme sa mali vyhnut, aby sme splnili

svoj ciel. Riadime sa nasledujucimi Styrmi hodnotami.




ETICKY KODEX

Eticky kédex SHP Group bol vypracovany v sulade s Etickym kédexom Skupiny ECO-INVESTMENT
— majoritnym vlastnikom SHP Group. Eticky kddex obsahuje zakladny ramec nasho spravania, €o
znamena spoOsob, akym realizujeme svoju stratégiu a spésob, akym Zijeme podfa hodnét SHP
Group a vyuzivame ich pri svojich kazdodennych Cinnostiach. Eticky kddex je zaroven usmernenim

pre oCakavané/ziaduce spravanie, ktoré uplathujeme pri jednani s internym a externym prostredim.
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Hlavnym ciefom Etického kddexu je zadefinovat vztahy s internym a externym prostredim a

eticku zodpovednost vSetkych zamestnancov SHP Group.

- Eticky kddex SHP Group viaze vSetkych zamestnancov jednotlivych pracovisk SHP Group

bez ohladu na ich pracovné zaradenie, poziciu a typ prace Ci postavenie

- Eticky kodex sa zameriava na vztahy zamestnancov k zakaznikom, dodavatefom,

konkurentom, vlade, miestnym organom a spoloCnosti

-V Etickom kodexe najdete usmernenia, ako konat alebo sa spravat spravne v jednotlivych

situaciach, s ktorymi sa mdzete stretnut.




VZTAHY MEDZI ZAMESTNANCAMI A PRACOVNE PROSTREDIE

ZODPOVEDNOST A VZAJOMNY RESPEKT

- Nasim hlavnym cielom je vytvorit bezpecné pracovné prostredie, v ktorom reSpektujeme nazory inych ludi

- Poskytujeme prilezitosti vSetkym zamestnancom bez ohladu na pohlavie, rasu, farbu pleti, narodnost,

nabozenstvo, sexualnu orientaciu, etnicky pévod alebo iné odliSujuce charakteristiky
- Netolerujeme diskriminaciu a spravanie, ktoré je v rozpore s nasimi hodnotami

- Chapeme, Ze ako zamestnanci, zaroven reprezentujeme SHP Group mimo pracovnej doby a koname a

spravame sa podfa toho.

- Jedname zodpovedne a korektne s Clenmi, partnermi a inymi subjektmi, s ktorymi mame obchodné vztahy a

zmluvné zavazky. Spolahlivo dodrziavame svoje sfuby.

- V8etci zamestnanci, ktori zastupuju SHP Group konaju zodpovedne vo vztahu k tretim stranam a su si vedomi

désledkov svojho konania. Vzdy si overujeme presnost’ dat, podfa ktorych prijimame rozhodnutia.

- Proces naboru, rozvoja, odmenovania a prepustania zamestnancov v SHP Group sa vykonava bez akejkolvek
diskriminacie na zaklade rasy, nabozZenstva alebo narodnosti a je v sulade s aktualnymi a buducimi potrebami
nasej spolo¢nosti. VSetci zamestnanci maju narok na férové ohodnotenie na zaklade svojho pracovného vykonu.

- Poskytujeme konStruktivnu spatnu vazbu. Koname priamo a otvorene.

- Fyzické alebo duSevné obtazovanie je neprijatelné a je v rozpore s Etickym kdodexom. Tak isto netolerujeme na

pracovisku sexualne obtazovanie.



KONFLIKT ZAUJMOV

- VSetci zamestnanci a vSetky osoby, ktoré zastupuju SHP Group sa musia ubezpecCit, aby ich osobné zaujmy
neboli v konflikte s ich povinnostami voCi SHP Group alebo zakaznikom SHP Group. Konflikt zaujmov méze
vzniknut' v suvislosti s prijimanim darov, pozvani alebo zmluv, korupciou, podvodom alebo finanCnymi

transakciami.

OCHRANA INFORMACIi

- ReSpektujeme dbévernost vSetkych informacii (osobnych, finanénych, technickych a obchodnych). Pri
spracuvani takychto informacii dodrziavame nasSe bezpecCnostné zasady, aby sme predisSli zneuzivaniu,
pozmenovaniu alebo zni€eniu informacii. Chapeme, Ze poskytovanie informacii o strategickych aktivitach nasej
spoloCnosti bez suhlasu Predstavenstva alebo Vykonného riaditela je neprijatefné.

- NaSe zasady a postupy IT zahffiaju bezpecnostné prvky, ktoré pravidelne vyhodnocujeme.

- Nesnazime sa ziskavat informacie o podnikani inych spoloCnosti ne€estnymi spésobmi.

FINANCIE

- VSetky obchodné transakcie sa musia zaznamenavat do uctovnych zaznamov pracovisk, ktoré su sucastou

SHP Group a v sulade s u¢tovnymi postupmi.

- Sme zaviazani poskytovat pravdivé, spravne, zrozumitelné a upiné informacie.




VZTAHY S KONKURENCIOU, KORUPCIA, UPLATKY

- Netolerujeme korupciu, uplatky alebo neférovu konkurenciu.

- Pri podnikatel'skej Cinnosti nasej spoloCnosti nebudeme, priamo ani nepriamo, poskytovat odmeny alebo vyhody

Ziadnym subjektom alebo osobam, aby sme si zaistili obchodné prilezitosti.

- Nebudeme, priamo ani nepriamo, pozadovat ziadne odmeny alebo vyhody, ktoré by nas nutili konat' v rozpore

so zakonom alebo moralkou.

- Ani spoloCnost, ani jej zamestnanci Ci osoby konajuce v jej mene, nembzu napomahat ilegalnym obchodnym

transakciam alebo inym ilegalnym aktivitam. Netolerujeme prijimanie ani ponukanie akychkolvek uplatkov.

- Odmietame korupcné praktiky a nebudeme ani prijimat ani ponukat' ziadne peniaze, hodnotné dary, sluzby ani

ni¢, ¢o by sa mohlo povazovat za uplatok. ReSpektujeme drobné dary alebo pohostenie len pokial nie su

zavazné a moOzu sa opatovat na rovnakej urovni.




VZTAHY S VLADOU, MIESNTYMI ORGANMI A SPOLOCNOSTOU

- ReSpektujeme ludské prava a demokratické institucie. Podporujeme ich kdekolvek a kedykolvek je to mozné.

- Spolupracujeme s tymi, ktori akymkolvek spésobom zlepSuju uroven zdravia a vzdelania v spoloCnosti.

- Podporujeme charitativnu Cinnost' v regione a spolo€nosti, ako aj kulturny, moralny, vzdelavaci, technicky a

infradtruktarny rozvoj.

- Snazime sa byt dobrymi obCanmi a Clenmi komunity, pricom zohladriujeme SirSie socialne prostredie, vratane

narodnych a nadnarodnych principov.

- Zalezi nam na transparentnosti vSetkych finanénych transakcii, spravne platime dane a vedome sa

nedopustame ziadnych danovych unikov. Dodrziavame legislativne normy.

- Prostrednictvom naSich aktivit sa zavazujeme podporovat reputaciu regionu a krajiny. Podporujeme neustalu,

obojsmernu komunikaciu v ramci odvetvia, ako aj komunikaciu s prisluSnymi organmi, na narodnej aj

medzinarodnej urovni. Komunikujeme otvorene, priamo a presne.

- Vo svojej Cinnosti sa nezapajame do nicoho, ¢o by mohlo ohrozovat zivotné prostredie.

- Kazdy zamestnanec prijima rozhodnutia tak, aby zabezpecCoval ochranu zivotného prostredia.

- SHP Group je politicky neutralna a neposkytuje Ziadne dary akymkolvek politickym stranam alebo kandidatom.

Nie je povolené pouzivat nazov spoloCnosti ako sucast’ politickych kampani alebo na propagovanie politickych

stran ¢i kandidatov.




ZDRAVIE A BEZPECNOST

- Snazime sa vytvarat zdravé a hygienické pracovné prostredie. Preto sme prijali komplexné zasady ochrany

zdravia, bezpecnosti a zivotného prostredia.

- Sme povinni oboznamit' sa so vSetkymi platnymi predpismi a dodrziavat ich, vo svojom vlasthom zaujme aj v

zaujme spolocCnosti a v prospech ostatnych zamestnancov. Nepracujeme so ziadnym zariadenim bez toho, aby

sme na pracu s nim boli riadne vyskoleni.

- ZabezpecCujeme bezpecné a zdraveé pracovné prostredie a neustale sa snazime o zdokonalovanie.

-V naSej spoloCnosti dodrziavame pravidla bezpecCnosti pri praci a ziadame svojich kolegov, aby postupovali

rovnako.

- Zamestnanci musia ohlasit svojim nadriadenym akékolvek konanie, ktoré by mohlo predstavovat bezpecCnostné

riziko na pracovisku.




ZAVERECNE USTANOVENIA

- Manazéri su zodpovedni za dodrziavanie Etického kddexu a zasad, ktoré su v sulade s firemnymi hodnotami.

Manazéri motivuju svojim prikladom.

- VSetci zamestnanci reSpektuju firemné hodnoty a dodrzZiavaju Eticky kodex. VSetci zamestnanci su oboznameni

s obsahom Etického kdédexu a rozumeju mu.

- Tak isto oCakavame od svojich obchodnych partnerov, ze budu dodrziavat postupy a zasady, ktoré su identické
alebo podobné nasmu Etickému kodexu. NaSi partneri, dodavatelia, konzultanti, distributori a externi

zamestnanci su vSetci oboznameni s Etickym koédexom.

- Ak by niektory obchodny partner, dodavatel, konzultant, distributor alebo externy zamestnanec konal v rozpore

s normami a principmi identickymi alebo podobnymi tym, ktoré su ustanovené v nasom Etickom kodexe, budeme

pozadovat napravné opatrenia.

- SHP Group nebude spolupracovat s osobami, ktoré nekonaju v sulade s principmi ustanovenymi v tomto

Etickom kddexe.




