SLOVAK HYGIENIC PAPER GROUP

SHP GROUP

POLITIKA IMS SHP GROUP

NASA ViZIA A POSLANIE: Sme dotykom gistoty. VyuZivame vietok nas intelekt a zruénosti, aby sme ponukali
spolahlivé a bezpe&né vyrobky vyrobené z vysoko kvalitnych materialov. Pre beiné aj vynimocné chvile. Kazdy den od
roku 1817. Nadou prioritou je poskytovat nadim zkaznikom kvalitné a bezpeéné vyrobky, ktoré splfiaju najvy3sie
hygienické $tandardy. Zameriavame sa na rozvoj silnej kultiry bezpecnosti vyrabkov a oceriujeme prikladny pristup
kazdého zamestnanca k predchadzaniu incidentom v oblasti bezpe&nosti nasich vyrobkov.

Integrovany manazérsky systém (IMS) prispieva k nap/fianiu nasej vizie a na$ho poslania na vietkych tdrovniach
SHP GROUP. Zahrnia systém riadenia kvality a bezpeénosti nasich vyrobkov, environmentalneho manazérstva, bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, bezpecnosti dodavatefského retazca, plnenie poZiadaviek Standardov IFS HPC a FSC.

Vedenie SHP GROUP sa rozhodlo prijat nasledujice zasady zavdzné pre vietkych zamestnancov
spolocnosti zdruzenych v SHP Group:

e Neustale zlep3ovat kvalitu, pri€om kvalitu chapeme ako kvalitu vyrobkov, procesov, préce a nasich
zamestnancov.

e  ZvySovat povedomie zamestnancov v oblasti kulttry bezpeénosti produktu a ochrany produktu.

e Zabezpetovaf ekologicky zameranti vyrobu , &im sa zabezpeéi finanéna a ekonomickd stabilita spolocnosti.

e Predchadzat pouZivaniu dreva alebo vldkien zo spornych zdrojov a dodrZiavat poziadavky FSC Standardu.

e Konaf v stlade s etickym kédexom a vytvarat pracovné prostredie, v ktorom kondme v stilade s nadimi
hodnotami.

e Dodrziavat platnu legislativu upravujicu manazérstvo kvality, Zivotného prostredia a bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préci, bezpetnosti dodavatelského retazca, vykonavat innosti v silade s pravnymi normami,
predpismi a daldimi poZiadavkami, ktoré sme sa zaviazali plnit.

e Zabezpetit primerané zdroje na zabezpecenie trvalo udriatefného rastu, fudskych zdrojov, infradtruktdry a
obnovy technoldgii.

» Neustale zlepdovat efektivnost procesov z hladiska kvality, Zivotného prostredia, bezpe€nosti a ochrany zdravia
pri praci, ako aj bezpeénosti a legalnosti vyrobkov pre domacnost a osobnu starostlivost a bezpe€nosti
dodavatelského retazca.

e  Zabezpedit riadenie rizik, predchadzat drazom, chorobdam z povolania a znedistovaniu Zivotného prostredia
prostrednictvom stanovenych ciefov a programov.

e Podporovat vzdeldvanie zamestnancov pre vykon ich prace a ich dalsi rozvoj, trvalo zvySovat odbornu
kvalifikdciu zamestnancov v oblasti kvality poskytovanych sluieb, ¢ivotného prostredia, bezpecnosti pri préci
a manazmente bezpeénosti.

e  Prevziat individualnu zodpovednost za bezpeénost a kvalitu vyrobkov, bezpetné a ekologické spravanie.

s  Monitorovat a vyhodnocovat bezpe¢nostné hrozby a rizika s ciefom eliminovat ich moZny vplyv na spolo¢nost.

e Vypracovavat, pravidelne prehodnocovat a napliat ciele, Glohy a programy manaZmentu bezpeénosti, s
prihliadnutim na poZiadavky zainteresovanych stran a mozné bezpecnostné hrozby.
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