SLOVAK HYGIENIC PAPER GROUP

POLITIKA IMS SHP GROUP

NASA ViZIA A POSLANIE: Sme dotykom Eistoty. Vdaka nasim odbornym znalostiam a dlhoroénym skisenostiam
prina§ame spolahlivé a bezpecné produkty vyrobené z vysoko kvalitnych materidlov — pre ka?dodenné aj vynimoéné chvile.
Kazdy den, uz od roku 1817.

Nadou prioritou je poskytovat zékaznikom kvalitné a bezpetné vyrobky, ktoré spifiajd najvyssie hygienické Standardy.
Zameriavame sa na budovanie silnej kultlry bezpenosti produktov a vysoko si cenime zodpovedny pristup kazdého
zamestnanca k prevencii incidentov stvisiacich s bezpeénostou nasich vyrobkov.

Integrovany manazérsky systém (IMS) prispieva k napifianiu nasej vizie a poslania na vietkych Grovniach SHP
Group. Zahffia systém riadenia kvality a bezpe&nosti vyrobkov, environmentaineho mana#érstva, bezpeénosti a ochrany
zdravia pri préci, bezpecnosti dodavatelského retazca, ako aj plnenie poZiadaviek medzindrodnych standardov IFS HPC
a Forest Stewardship Council® (FSC®).

Vedenie SHP GROUP sa rozhodlo prijat nasledujice zasady zavizné pre vietkych zamestnancov
spolocnosti zdruZenych v SHP Group:

*  Neustale zlepSovat kvalitu, pricom kvalitu chapeme ako kvalitu vyrobkov, procesov, prace a nagich
zamestnancov.

*  ZvySovat povedomie zamestnancov v oblasti kulttry bezpeénosti produktu a ochrany produktu.

e Zabezpecovat ekologicky zamerani vyrobu , &im sa zabezpeti finanéna a ekonomicks stabilita spolocnosti.

*  Predchadzat pouzivaniu vlakien zo spornych zdrojov a zabezpecit silad s prislusnymi medzinarodnymi normami
a predpismi.

e Konat v silade s etickym kédexom a vytvarat pracovné prostredie, v ktorom koname v stlade s nagimi
hodnotami.

* DodrZiavat platnu legislativu upravujucu manaZérstvo kvality, fivotného prostredia a bezpeénosti a ochrany
zdravia pri préci, bezpecnosti dodavatelského retazca, vykonévat €innosti v sulade s pravnymi normami,
predpismi a daldimi poZiadavkami, ktoré sme sa zaviazali pinit.

»  Zabezpecit primerané zdroje na zabezpeéenie trvalo udrZatelhého rastu, ludskych zdrojov, infradtruktdry a
obnovy technoldgii.

* Neustdle zlepSovat efektivnost procesov z hfadiska kvality, Zivotného prostredia, bezpeénosti a ochrany zdravia
pri praci, ako aj bezpe€nosti a legalnosti vyrobkov pre domécnost a osobn( starostlivost a bezpegnosti
dodavatelského retazca.

e  Zabezpecit riadenie rizik, predchadzat Grazom, chorobam z povolania a znegistovaniu Zivotného prostredia
prostrednictvom stanovenych cielov a programov.

®  Podporovat vzdeldvanie zamestnancov pre vykon ich prace a ich dalsi rozvoj, trvalo zvyovat odborni
kvalifikdciu zamestnancov v oblasti kvality poskytovanych slufieb, Zivotného prostredia, bezpeénosti pri praci
a manaZmente bezpeénosti.

*  Prevziat individudinu zodpovednost za bezpetnost a kvalitu vyrobkov, bezpe&né a ekologické sprdvanie.

*  Monitorovat a vyhodnocovat bezpeénostné hrozby a rizika s ciefom eliminovat ich mozny vplyv na spolo&nost.

e Vypracovavat, pravidelne prehodnocovat a napifiat ciele, Ulohy a programy manaimentu b osti, s
prihliadnutim na poZiadavky zainteresovanych strén a moiné bezpecnostné hrozby,

Harmanec, jul 2025 ernhard Peschek
CEO SHP GROUP
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